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Le Défi du Chamallow

Votre objectif de groupe

Construire la structure la plus haute possible en 10 
minutes, supportant un chamallow à son sommet.

Matériel par équipe

• 20 spaghettis crus
• 1 mètre de ruban adhésif
• 1 mètre de ficelle
• 1 chamallow 

Les règles

• Le chamallow doit être posé sur le dessus, non planté 
dedans

• La structure doit tenir debout seule (personne ne la 
retient)

• 10 minutes chrono

Point important 

Pas d’obligation d'utiliser tout le matériel

10:00



Débrief par équipe: 

- Si vous deviez décrire en une phrase ce qui s'est passé dans votre équipe 
pendant ces 10 minutes, qu'est-ce que vous diriez ? 

- Qu’est ce qui a été fluide ? Qu’est ce qui a été plus compliqué ?
- Dans votre équipe, quel rôle avez-vous joué sans qu'on vous le demande 
- Est-ce que c'était le même rôle que d'habitude, au travail ? 

Le Défi du Chamallow

08:00



Le Défi du Chamallow

Matrice RACI (Responsable, Acteur, Consulté, Informé)



Les ingrédients

Groupes A : Les ingrédients de la cohésion d’équipe

En repensant à ce que vous venez de vivre pendant le 
jeu du chamallow

- qu'est-ce qui a fait que votre groupe s'est senti 
soudé ?

- ou au contraire, qu'est-ce qui a manqué pour que ce 
soit le cas ? 

Groupes B: Les ingrédients de la mise en œuvre 
d’une action de santé publique

Le jeu du chamallow, c'est aussi un mini-projet à mener 
en équipe, avec un objectif, un temps limité et des 
ressources contraintes — un peu comme lancer une 
action de santé publique. 

Listez les ingrédients 
qui, selon vous, font 

tenir une équipe 
ensemble.

Listez les ingrédients 
pour réussir à lancer 
et mener une action 

collective ?

(Une idée par post-it) (Une idée par post-it)



Groupe après groupe, 
donnez un ingrédient

Si les autres groupes ont 
trouvé le même ingrédient : 

lever la main 

① ②

Les ingrédients



Groupe après groupe, 
donnez un ingrédient

Si les autres groupes ont 
trouvé le même ingrédient : 

lever la main 

① ②

Les ingrédients

Retrouvez-vous
 des points communs ?③



Un cercle vertueux : 

LA COHESION D’EQUIPE

LES ACTIONS DE SANTE 
PUBLIQUE

Mener une action ensemble, c'est 
l'occasion de mieux se connaître, de 
clarifier les rôles et de communiquer 
→ la cohésion grandit. 

Et inversement, une équipe 
soudée mène mieux ses 
actions : elle les porte plus 
facilement et plus 
longtemps

Chaque action nourrit l'équipe, et l'équipe nourrit les actions.



Les ustensiles 

Dans la situation sur votre table, servez-vous des éléments vus 
précédemment pour déterminer : 

• Quels sont les ingrédients présents ?

• Quels sont les ingrédients manquants ?  

• Quels sont les ustensiles (outils) mobilisables ? 
(exemple RACI vu précédemment)

①

②



Il n’y a pas qu’une seule recette : 

chacun peut utiliser les ingrédients, les ustensiles et les techniques 
de recette qui lui sont propres, connus ou disponibles 

La recette



La recette

Les actions de santé publique : 
un ingrédient de cohésion d’équipe ?



INFO FEMAGE :

Leader/gérant :

Management des 
organisations de 
soins primaires

Coordinateurs de 
MSP et CPTS :

PACTE :
Programme 

Amélioration 
Continue du 

Travail en Equipe

Les professionnels 
des SEC :

DU CS2P : 
Coordination 

d’Actions de Santé 
Publique en Soins 

Primaires

DES FORMATIONS



Merci !

Des questions ?
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