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8h45 - 9h15
9h15 - 10h30

10h30 - 11h00
11h00 - 13h00

13h00 - 14h30
14h30 - 16h30

Programme

Discours d'ouverture
Table ronde

«

Soigner ensemble, soigner mieux : comment les territoires réinventent la santé de

proximité »
Pause

Ateliers au choix

Atelier 1 — Créer une MSP : mission impossible ou formidable opportunité ?

Une MSP ce n'est pas qu'un batiment mais une vision partagée.

Pendant cet atelier, vous allez imaginer, confronter, construire et projeter collectivement votre vision de la MSP idéale. Sans contraintes. Sans format
imposé. Avec une seule question : d guoi pourrait ressembler une MSP qui donne vraiment envie d'y travailler... et d'y soigner ?

Atelier 2 — Les actions de santé publique : un ingrédient de cohésion d'équipe ?

On imagine souvent que lancer une action de santé publique, c’est gravir un sommet. Et si c'était surtout une opportunité ? Celle de mobiliser les
compétences de chacun, de travailler ensemble différemment, et de découvrir que les meilleurs ingrédients pour agir sur la santé de vos patients sont
aussi ceux qui renforcent votre équipe. Dans cet atelier, nous allons explorer ensemble ces ingrédients, les confronter, et repartir avec des outils
concrets pour passer d l'action.

Atelier 3 — A table !!! Pour une alimentation et une santé durable

Au menu de cet atelier : des repéres et des chiffres clés pour explorer ensemble ce que signifie « bien manger » dans une approche de santé planétaire et
communaulaire, des ingrédients soigneusement sélectionnés pour accompagner les patients vers une alimentation saine et durable, et découvrir des
initiatives locales inspirantes. Une recette sur mesure pour passer de la théorie a I'action dans nos structures de sante.

Atelier 4 — Protocoles de coopération et parcours : et si on allait plus loin ensemble ?

Et si la vraie innovation n'était pas le protocole de coopération mais tout ce qu'il permet de construire autour ?

Venez découvrir comment des acteurs aux missions différentes ont uni leurs forces pour aller chercher les patients les plus éloignés des soins et leur
proposer un accompagnement global. Un atelier concret, porté par les témoignages de ceux qui font vivre cette coopeération au quotidien.

Pause déjeunatoire

Ateliers au choix

Atelier 5 — Coordination : de quoi parle-t-on vraiment ?

La coordination ne se décréte pas : elle se construit et évolue a chaque étape de la vie d'une structure : avant le projet, au lancement, en phase de
maturité ou encore en période de crise.

Cet atelier propose une lecture en paliers de la coordination afin de comprendre les attentes propres a chaque stade et les évolutions possibles.

Animé par des professionnels aux expériences complémentaires, il s'adresse aussi bien aux équipes en projet qu'aux structures deéja labellisées
souhaitant revisiter leur organisation.

Atelier 6 — Du pluripro a l'interpro : cote a cote ou vraiment ensemble ?

La nuance est subtile mais la différence est bien réelle. Travailler cote a cote n'est pas toujours travailler ensemble : entre le pluriprofessionnel et
linterprofessionnel, il existe toute une échelle de maturité collective, faite de freins a dépasser et de leviers d activer. Cet atelier vous propose de vous
situer sur cette échelle, d'identifier concrétement ce qui bloque ou facilite la collaboration dans votre MSP, et d'échanger avec des professionnels
d'autres horizons. Vious repartirez avec une piste d'action mobilisable dés votre retour sur le terrain.

Atelier 7 — MSP lieu de stage : ce que veulent vraiment les étudiants (et ce que I'on croit qu'ils veulent)

Logement proche, codes d'accés le jour J, un repas avec I'équipe — ou plutat un bar @ kombucha et un atelier poterie ? Cet atelier part d'une enquéte
menée aupres des DMG de Reims, Strasbourg et Nancy pour confronter les besoins réels des docteurs juniors et étudiants en santé aux idées recues sur
la Gen Z.

A travers un jeu des 7 familles participatif, les équipes construisent ensemble une checklist d'accueil concréte — et repartent avec des leviers
dattractivité immédiatement actionnables dans leur MSP.

Atelier 8 — Et si prendre soin ne se limitait pas aux soins ?

La précarité n'est pas qu'une question sociale : c’est un déterminant majeur de la santé: Sa prise en compte nous pousse a élargir notre vision des
besoins et des réalités des usagers, et a renforcer les coopérations entre acteurs d'un territoire.

A travers des retours d'expérience inspirants, découvrez comment l'exercice coordonné et I'accompagnement médico-social transforment les soins
primaires en réponses globales et adaptées. Repartez avec des outils concrets : idées, pistes d'action et leviers pour ancrer cette dynamique dans votre
équipe. Un atelier pour agir ensemble sur les inégalités sociales de santé et faire de la santé une réalité pour tous.
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