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QUELQUES ÉLÉMENTS DE CONTEXTE 

 

Située au nord du département du Bas-Rhin, la future CPTS Rhin et Forêt regroupera 
l’ensemble des communes appartenant aux Communautés de Communes (CC) 
suivantes : 
 

• CC du Pays de Wissembourg (à l’exception de Climbach) ; 

• CC de la Plaine du Rhin ; 

• CC de l’Outre-Forêt (à l’exception de Surbourg). 
 
Ainsi, le territoire de la future CPTS couvrira 42 communes, regroupant au total 48 097 
habitants (données Insee 2021).  
La future CPTS sera classée de taille 2 selon le critère ACI CPTS. 
 
La CPTS passera en comité régional de labellisation auprès de l’ARS le 1er octobre 2025 et 
envisage un recrutement au dernier trimestre 2025. 
La CPTS est une association de droit local 1908. 
 

 
              
 

MISSIONS ET RESPONSABILITÉS 

Le poste de coordinateur-coordinatrice d’une CPTS contribue activement à la définition et à la 
mise en œuvre de la stratégie territoriale de la CPTS. Il-Elle assure le pilotage de l’ensemble 
des activités de la CPTS en lien étroit avec les différents organes décisionnaires de la CPTS 
et veille à l’application des décisions prises par le bureau de la CPTS dans le respect du projet 
de santé de l’association. Il-Elle fera le lien auprès des acteurs du territoire (notamment le CLS 
de Wissembourg). Les missions pourront évoluer en fonction des besoins qui émergeront au 
fur et à mesure de la création de la CPTS. 
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MISSION 1 : PILOTER LA MISE EN ŒUVRE DU PROJET DE SANTÉ DE LA CPTS  

→ Mettre en œuvre les fiches actions du projet de santé et les prioriser selon les critères 
des objectifs à atteindre dans le contrat ACI signé avec la CPAM et l’ARS.  

→ Planifier les réunions des groupes de travail et venir en appui logistique et technique 
pour que soient réalisées les actions de santé publique, de prévention, et les réunions 
de coordination.  

→ Faire le suivi des actions en cours, les évaluer annuellement et gérer leurs 
financements selon les enveloppes allouées sous la responsabilité du Bureau ou des 
décisions prises en AG. 

→ Développer de nouvelles actions sur le territoire (capacité à identifier les 
problématiques de santé et à faire des propositions).  

→ Faire une veille autour des appels à projets et rédaction des dossiers de subventions  
→ Être référent de l’outil de gestion  
→ Proposer des outils facilitant le suivi du projet de santé 
→ Reporting régulier auprès des membres du Bureau sur l’état d’avancement et de la 

réalisation des objectifs. 

MISSION 2 : ORGANISER LA REPRÉSENTATION DE LA CPTS ET FACILITER 
L’ANIMATION TERRITORIALE 

→ Promouvoir la CPTS auprès des partenaires (institutionnels, associatifs, 
professionnels, etc.) en lien avec les thématiques des fiches actions afin d’attirer un 
maximum d’acteurs à adhérer à la CPTS du territoire. 

→ Faire adhérer et participer les professionnels et les partenaires au projet de la CPTS. 
→ Organiser la représentation de la CPTS / représenter la CPTS auprès des instances 

territoriales (ARS / CPAM/ collectivités, CLS de Wissembourg...). 
→ Créer des liens avec les CPTS environnantes.  
→ Organiser les évènements conviviaux de la CPTS.  
→ Participation aux réunions de bilans intermédiaires et d’évaluation des ACI avec la 

CPAM. 
→ Organiser la communication de la CPTS (envoi d'e-mails d’invitation / d’information, 

mailing, etc.). Si la CPTS fait appel à un prestataire pour la communication externe 
(réseau social, animation site web ..) la coordinatrice assure la coordination avec le 
prestataire.  

MISSION 3 : ASSURER LA GESTION ADMINISTRATIVE DE LA CPTS  

→ Planifier les différentes instances de gouvernance de la CPTS (AG, réunion de bureau, 
conseil d’administration).  . 

→ Rédiger les différents comptes rendus, bilans et rapports annuels et autres rapports 
d’activités des instances de gouvernance. 

→ Préparer les documents nécessaires en lien avec la comptabilité, budget prévisionnel, 
facturation, indemnisation des professionnels, etc.  

→ Assurer la gestion administrative de la CPTS sous la responsabilité du CA/Bureau et 
en lien avec le trésorier. 

→ Tenir à jour le listing des membres adhérents en lien avec le secrétaire et le trésorier. 
→ Gestion des cotisations : rédaction des attestations d’adhésions, suivi des appels à 

cotisations. 
→ Rédaction attestation de versement sous l’égide du trésorier. 
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COMPÉTENCES ET QUALITÉS RECHERCHÉES  

Les compétences : 
 

● Master 2 orientation santé publique/sociologie/juridique 
● Méthodologie et conduite de projet  
● Connaissance des organisations du système de santé et des politiques publiques  
● Connaissance du territoire et de ses acteurs  
● Aisance dans l’utilisation des outils (pack office, web, Gantt ..) 

 

 
Les « savoir-faire » :  
 

● Mener et suivre les projets dans leur déroulement, financement et évaluation 
● Répondre à des appels à projets 
● Animer des réunions  
● Mettre en relation des professionnels  
● Coordonner des actions  
● Travailler en transversalité́  
● Repérer les problématiques de santé d’un territoire, identifier les besoins et mettre en 

lien les ressources existantes  
● Maitriser les outils informatiques  

 

 
Les « savoir-être » :  
 

● Bonne communication 
● Esprit du travail en collaboration et en partenariat  
● Capacité d’initiative et autonomie  
● Aisance relationnelle et diplomatie  
● Capacités d’analyse, de synthèse et rédactionnelle  
● Rigueur et sens de la méthode  
● Capacité d’écoute  

MODALITÉS :  

• Temps plein : négociation possible 

• Date envisagée pour le recrutement : dernier trimestre 2025 

• Lieu de travail : mode hybride, avec possibilité de télétravail et accès à divers bureaux 
partagés. Un bureau principal sera mis à disposition du coordinateur au sein de l’hôpital 
de Wissembourg.   

• Déplacements professionnels ponctuels à prévoir sur le territoire selon les actions 
développées (remboursement des frais de déplacement) 

• Matériel mis à disposition : ordinateur portable et téléphone  

• Convention collective  

• Responsable hiérarchique principal : Président de l’association 

 
 
Pour postuler, veuillez envoyer votre CV et votre lettre de motivation aux membres du 
bureau de l’association CPTS Rhin et Forêt à l’adresse email suivante : 
cptsrhinetforet@gmail.com  

mailto:cptsrhinetforet@gmail.com

