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Allocutions de bienvenue

Table ronde

Penser "['équipe coordonnée” en equipe au fil du temps. En construction ou en
exercice, I'équipe ne va pas de sol, elle est en réflexion continue sur son sens,
son organisation, ses decisions....

Pause - Visite des stands

UN ATELIER AU CHOIX
Atelier n°1 : Comment construire et fédérer son équipe ?
Le temps d'une saison sportive, comment le sport collectif peut inspirer les eéquipes coordonnées ?

Atelier n°2 : Faire vivre la dynamique collaborative dans une équipe pluripro

Les equipes de soins primaires dans leur désir de coopérer, de se coordonner entre professions interrogent une
nouvelle répartition du travail. Pour ce faire, les professionnels en exercice repensent les hiérarchies symboliques
pour que chacun trouve sa place dans le collectif. Des savoirs étre sont mobilisés dans une dynamique
collaborative qui doit tout autant faire vivre le projet de santé que le projet du vivre-ensemble. Mais qu est-ce qui
fragilise et renforce cette nouvelle dynamique déquipe ?

Atelier n°3 : Quelle place pour les usagers en équipe coordonnée ?
A partir des différents niveaux de participation, nous échangerons sur les moyens favorisant l'implication des usagers.

Déjeuner

UN ATELIER AU CHOIX
Atelier n°4 : Penser et organiser l'accueil des nouveaux arrivants dans lI'équipe
Comment organiser un parcours daccueil ? Créer des outils pour laméliorer ? Temoignage déquipes et dexperts
pour vous guider dans cette étape indispensable.

Atelier n°5 : Comment reussir l'intégration des nouveaux métiers dans I'équipe coordonnée ?
Partage dexpériences et identification des leviers de réussite de lintégration des nouveaux métiers dans le parcours patient

Atelier n°6 : Le salariat des professionnels de santé : reve ou realité ?
La SISA peut devenir "groupement d'employeurs’, seulement qu'implique le salariat pour I'équipe coordonnée ?

Pause

UN ATELIER AU CHOIX
Atelier n°7 : Etre employeur ce n’est pas si facile !
Etre employeur implique de respecter des aspects réglementaires, mais c'est aussi la possibilité d'accompagner
un salarié dans son parcours professionnel et réduire les risques psychosociaux

Atelier n°8 : Quelle place pour les étudiants dans I'équipe coordonnée ?
Découvrir et intégrer la pluriprofessionnalité pour susciter I'envie de s'installer en équipe coordonnée

Atelier n°9 : Descriptif a venir

Cloture
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